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1. Wskazanie zwigzku Kierunku studiow ze strategia rozwoju, w tym z misja Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji jest w pelni zgodna
z misja oraz Strategia Rozwoju Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. Program
studiow zostal opracowany z uwzglednieniem celéw strategicznych Uczelni oraz potrzeb
spoteczno-gospodarczych regionu, odpowiadajac na wyzwania zwigzane z rozwojem
nowoczesnego przemystu, transformacja cyfrowg, zroOwnowazonym rozwojem oraz
Przemystem 4.0. Misja Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie jest prowadzenie
ksztatcenia o wysokiej jakosci, przygotowujacego absolwentéw do wykonywania zawodu,
kontynuowania edukacji oraz aktywnego uczestnictwa w rozwoju spoteczno-gospodarczym
regionu. Uczelnia realizuje t¢ misj¢ poprzez rozwoj nowoczesnej oferty dydaktyczne;,
wspoOltprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, internacjonalizacje oraz rozwoj zaplecza
dydaktycznego i naukowego. Program studiow na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji bezposrednio realizuje te zalozenia, zapewniajac studentom zdobycie kompetencji
odpowiadajacych aktualnym i1 prognozowanym potrzebom rynku pracy.

Realizacja programu studiow wpisuje si¢ przede wszystkim w pierwszy cel strategiczny
Uczelni — ,,Najwyzsza jakos$¢ ksztalcenia”. Osiagnigcie tego celu zapewnia praktyczny
profil studiéw, $cista wspolpraca z przedsigbiorstwami oraz systematyczne doskonalenie
programu studidow w oparciu o opinie interesariuszy zewnetrznych. Studenci uczestnicza w
zajeciach prowadzonych z udzialem praktykow gospodarczych, wizytach studyjnych,
warsztatach oraz praktykach zawodowych realizowanych w przedsigbiorstwach
reprezentujacych rézne sektory przemystu. Dzieki temu proces ksztatcenia umozliwia rozwdj
kompetencji odpowiadajacych rzeczywistym wymaganiom wspotczesnych organizacji
produkcyjnych i ustugowych.

Istotnym elementem realizacji strategii jest rOwniez rozw0j nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej. Kierunek wykorzystuje specjalistyczne laboratoria wyposazone w nowoczesne
oprogramowanie inzynierskie, systemy wspomagajace zarzadzanie produkcja, technologie
CAD/CAM, urzadzenia do skanowania i druku 3D, bezzalogowe statki powietrzne oraz
narzedzia symulacyjne. Infrastruktura ta umozliwia realizacj¢ zaje¢ o charakterze
praktycznym oraz rozw¢j kompetencji odpowiadajacych wymaganiom gospodarki cyfrowe;j i
Przemysthu 4.0.

Program studidow pozostaje rowniez w §cistym zwigzku z rozwojem dziatalno$ci naukowej
1 aplikacyjnej Uczelni. Kadra akademicka prowadzi badania wdrozeniowe oraz projekty

realizowane wspolnie z przedsigbiorstwami, a ich rezultaty sa wykorzystywane w procesie



dydaktycznym. Studenci wuczestnicza w projektach badawczo-rozwojowych oraz
przygotowuja prace dyplomowe rozwigzujace rzeczywiste problemy techniczne i
organizacyjne przedsi¢biorstw, co sprzyja integracji dziatalnosci dydaktycznej z praktyka
gospodarcza. Szczegolng role odgrywa Akademickie Centrum Zrownowazonego Rozwoju,
wspierajace realizacj¢ projektow z zakresu efektywnosci energetycznej, gospodarki o obiegu
zamknigtym oraz transformacji energetycznej przedsigbiorstw.

Kierunek realizuje takze cele strategiczne zwigzane z rozwojem kompetencji kadry
akademickiej oraz internacjonalizacjg procesu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
systematycznie uczestnicza w szkoleniach, stazach przemystowych oraz programach
mobilnosci migdzynarodowej, a do prowadzenia zaje¢ zapraszani sa wyktadowcy z
zagranicznych uczelni partnerskich. Dziatania te wptywaja na podnoszenie jakosci procesu
dydaktycznego oraz umig¢dzynarodowienie programu studiow.

Koncepcja ksztalcenia wspiera rowniez rozwoj praktycznych kompetencji studentéw
poprzez rozbudowany system praktyk zawodowych, dodatkowe szkolenia specjalistyczne,
certyfikowane kursy, rozwdj kompetencji jezykowych oraz zajecia prowadzone z udzialem
przedstawicieli przemystu. Program studiow umozliwia studentom zdobywanie kwalifikacji
wykraczajacych poza standardowe efekty uczenia si¢, zwickszajac ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Istotnym elementem strategii Uczelni jest rOwniez wspieranie aktywno$ci naukowej i
projektowe]j studentéw. Studenci kierunku rozwijaja swoje zainteresowania w kotach
naukowych, realizujg projekty we wspotpracy z przedsigbiorstwami oraz uczestniczg w
dziataniach popularyzujacych nauke 1 nowoczesne technologie. Aktywnos$ci te sprzyjaja
rozwijaniu kreatywnosci, przedsigbiorczosci oraz kompetencji inzynierskich, jednoczes$nie
wzmacniajac wspotprace Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Program studiéw wpisuje si¢ rowniez w drugi i trzeci cel strategiczny Uczelni, dotyczace
nowoczesnego zarzadzania oraz wiodgacej roli Uczelni w regionie. Szczegolne znaczenie
majg dzialania zwigzane z wdrazaniem zintegrowanych systemow zarzadzania, cyfryzacja
procesow dydaktycznych oraz promocjg idei zrownowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu
zamknigtym. Tredci te znajduja odzwierciedlenie zarowno w programie studidow, jak 1 w
realizowanych projektach badawczo-rozwojowych oraz wspotpracy z przedsigbiorstwami
regionu, w szczegolnosci z sektorem energetycznym 1 elektromobilnosci.

Podsumowujac, kierunek Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji stanowi integralny element
realizacji misji i strategii rozwoju Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.

Program studidow odpowiada na potrzeby gospodarki i spoteczenstwa, zapewnia wysoka
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jakos$¢ ksztatcenia praktycznego, wspiera rozwdj innowacyjnosci, wspolpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz przygotowuje absolwentow do funkcjonowania w warunkach

nowoczesnej, zrownowazonej i cyfrowej gospodarki.



2.

Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow studiow

Ksztalcenie na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji ma charakter
interdyscyplinarny i taczy wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu inzynierii mechanicznej oraz
nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Koncepcja ksztatcenia odpowiada praktycznemu profilowi
studiow 1 jest ukierunkowana na przygotowanie absolwentdow do podejmowania i
rozwigzywania rzeczywistych problemow wystepujacych w  przedsigbiorstwach
produkcyjnych 1 ustugowych. Program studiow jest systematycznie doskonalony i
dostosowywany do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podstawowym celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwenta posiadajacego wiedze
techniczng 1 menedzerskg oraz praktyczne umiejetnosci umozliwiajace projektowanie,
organizowanie, planowanie, nadzorowanie, analizowanie 1 doskonalenie procesoOw
produkcyjnych i ustugowych. Ksztalcenie obejmuje w szczegolnos$ci zagadnienia dotyczace
organizacji 1 zarzadzania produkcja, projektowania systemow produkcyjnych i
logistycznych, zarzadzania jako$cig, bezpieczenstwem i Srodowiskiem, wykorzystania
wspotczesnych technologii informatycznych, automatyzacji proceséw, eksploatacji maszyn
1 urzadzen oraz oceny ekonomicznych i1 Srodowiskowych aspektow dziatalno$ci
przedsiebiorstw. Takie podejscie jest zgodne z zakladanymi efektami uczenia sig, ktore
obejmuja zaréwno kompetencje inzynierskie, jak 1 menedzerskie.

Istotnym celem ksztalcenia jest rowniez rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych metod, technik i narzedzi wspomagajacych prace inZyniera oraz menedzera
produkcji. Szczegolng uwage zwraca si¢ na przygotowanie studentow do funkcjonowania w
warunkach postgpujacej cyfryzacji 1 automatyzacji procesow gospodarczych, wdrazania
zasad zrébwnowazonego rozwoju oraz zmian technologicznych charakterystycznych dla
wspotczesnego przemystu. Program studiow jest w tym zakresie systematycznie
dostosowywany do potrzeb rynku pracy, czemu towarzyszy rozwdj infrastruktury
laboratoryjnej 1 komputerowej oraz  wykorzystanie m.in.  specjalistycznego
oprogramowania, technologii druku 1 skanowania 3D oraz bezzatogowych statkow
powietrznych.

Praktyczny profil kierunku znajduje odzwierciedlenie w znaczacym udziale zajeé
pozwalajacych na zdobywanie umiejetnosci praktycznych oraz w realizacji praktyk

zawodowych w przedsiebiorstwach. Studenci odbywajg praktyki w podmiotach, ktérych
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profil dziatalno$ci umozliwia osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢ 1 poznanie
rzeczywistych warunkéw funkcjonowania przedsigbiorstw. W raporcie wskazano, ze
wymiar praktyk wynosi sze$¢ miesiecy na studiach inzynierskich oraz trzy miesigce na
studiach magisterskich.

Celem ksztalcenia jest ponadto rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w
dzialalnoéci zawodowej inzyniera i menedzera, w szczeg6lnosci umiejetnosci pracy
indywidualnej i1 zespotowej, ustalania priorytetow, odpowiedzialnos$ci za podejmowane
decyzje, przedsigbiorczosci oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej. Absolwent jest
przygotowany do krytycznej oceny wlasnej wiedzy oraz jej systematycznego uzupetniania i
doskonalenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

Interdyscyplinarny charakter ksztatcenia sprawia, ze absolwenci kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji sg przygotowani do podejmowania zatrudnienia przede wszystkim w
przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, a takze w jednostkach zajmujacych si¢
projektowaniem, organizacjg, eksploatacja i doskonaleniem proceséw oraz systemow
produkcyjnych.

Absolwenci mogg podejmowac prace w szczegolnosci w obszarach zwigzanych z:

e organizacjg, planowaniem i zarzadzaniem produkcja,

e przygotowaniem i nadzorowaniem procesow produkcyjnych i technologicznych,

o zarzadzaniem jako$cig i doskonaleniem procesow,

« logistyka produkcji, gospodarka materiatowa i magazynowa,

 utrzymaniem ruchu oraz eksploatacja maszyn 1 urzadzen,

e automatyzacja 1 informatyzacjg procesOw produkcyjnych,

 projektowaniem i optymalizacja systemow produkcyjnych,

 zarzadzaniem projektami i przedsigwzigciami technicznymi,

 zarzadzaniem bezpieczenstwem i srodowiskiem,

e wdrazaniem rozwigzan zwigzanych ze zrOwnowazonym rozwojem 1 gospodarka o

obiegu zamknigtym,

e analizg kosztow, efektywnosci i organizacji procesow,

e technicznym i organizacyjnym przygotowaniem produkcji.

W zaleznos$ci od zdobytego doswiadczenia zawodowego absolwenci sg przygotowani do
wykonywania zadan na stanowiskach inzynierskich, specjalistycznych, koordynacyjnych
oraz menedzerskich, m.in. w dzialach produkcji, jako$ci, logistyki, przygotowania
produkcji, utrzymania ruchu, rozwoju produktu i procesu, planowania oraz zarzadzania

projektami. Zdobyte kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci oraz prowadzenia
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dzialalnoéci gospodarczej umozliwiaja réwniez podejmowanie i rozwijanie wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia pozostaje w $cistym zwigzku z potrzebami otoczenia

spoteczno-gospodarczego. Program jest doskonalony przy udziale przedstawicieli
pracodawcow, a w przypadku zidentyfikowania okreslonego zapotrzebowania rynku
mozliwe jest dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb konkretnych branz. Przyktadem
takiego dzialania bylo utworzenie specjalnosci inzynieria zrOwnowazonego rozwoju, ktorej
program opracowano we wspolpracy z przedstawicielami przedsigbiorstwa UMICORE.
O wiasciwym ukierunkowaniu programu na potrzeby rynku pracy $wiadcza rowniez wyniki
monitorowania loséw absolwentow przytoczone w raporcie. W badaniu absolwentéw roku
akademickiego 2023/2024 66,7% badanych podjeto prace po ukonczeniu studidw, a 62,5%
spos$rod absolwentow podejmujacych zatrudnienie pracowalo w zawodzie zgodnym z
ukonczonym kierunkiem.

Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje tytul zawodowy inzyniera oraz
przygotowanie umozliwiajace kontynuowanie ksztalcenia na studiach drugiego stopnia.
Moze kontynuowac¢ nauke na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji w PANS w Nysie,
a takze na kierunkach pokrewnych prowadzonych przez inne uczelnie w Polsce i za granica.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada bowiem nie tylko przygotowanie do bezposredniego
wejscia na rynek pracy, ale rowniez stworzenie podstaw do dalszego rozwoju zawodowego
1 akademickiego.

Przyjety model ksztalcenia tworzy zatem spojng Sciezke rozwoju absolwenta: od
zdobycia praktycznych kompetencji inzynierskich 1 menedzerskich, poprzez wejscie na
rynek pracy, po mozliwo$¢ dalszego poglebiania wiedzy i rozwijania kwalifikacji
zawodowych. Jest to zgodne z misja PANS w Nysie, zakladajacag takie przygotowanie
absolwentow, aby mogli efektywnie funkcjonowa¢ na konkurencyjnym rynku pracy oraz

kontynuowac ksztalcenie w kraju i za granica.



3. Zasady rekrutacji — opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjecie na studia pierwszego stopnia

Studia w PANS w Nysie moga podjac¢ osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci, ktore
pomyslnie zakonczyly postepowanie kwalifikacyjne. Kandydaci na studia stacjonarne I
stopnia, na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji, przyjmowani sg na podstawie
konkursu $wiadectw. W przypadku gdy liczba kandydatow bedzie wigksza od liczby miejsc
podstawa jest miejsce na liscie rankingowej. Dla kandydatéw zdajacych mature wedlug
nowych zasad do obliczen bierze si¢ wszystkie przedmioty zdawane na egzaminie
maturalnym, z tym, ze z przedmiotow dodatkowo wybranych tylko te, z ktérych kandydat
uzyskal co najmniej 30% punktow. Na tej podstawie ustala si¢ punktacj¢ umiejscawiajaca
kandydata w tworzonym w czasie rekrutacji rankingu. W przypadku kandydatow zdajacych
matur¢ wedtug starych zasad, do obliczen bierze si¢ oceny ze wszystkich przedmiotow
zdawanych na egzaminie dojrzalo$ci. Kandydaci na studia niestacjonarne, na kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji, przyjmowani s3 na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentéw. Ogo6lne zasady przyjmowania kandydatéw niebedacych obywatelami
polskimi okreslone sg odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w Uchwale Senatu PANS w Nysie okres$lajacej
warunki 1 tryb rekrutacji na pierwszy rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na
okreslony rok akademicki w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie (Uchwata
Senatu nr 54/2021/2022 z dnia 27 maja 2022 r.) Limity przyje¢ na poszczegolne kierunki
studiow podawane sa w zasadach dotyczacych trybu przyje¢ kandydatow na studia.
Dodatkowa rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w przypadku, jesli ustalone limity miejsc

nie zostang wyczerpane.
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4. Warunki prowadzenia studiow i sposoby realizacji ksztalcenia

@)

Wykaz nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia na kierunku
studiow wraz 7 okresleniem udzialu procentowego godzin zajeé¢ dydaktycznych
realizowanych przez osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
wraz 7 wyszczegolnieniem prowadzonych przedmiotow oraz wskazaniem
koordynatorow przedmiotow

Tytut nauk S . Podsta
y us toglileI;)WY/ Dziedzina(y) nauki / Or(ilsiej‘;vcoewe
Lp. Nazwisko i imi Stanowisko dyscyplina
p ¢ naukowy/ tytut yseyplina(y) pracy (tak /
zawodo naukowa(e) .
Wy nie)
inzynieryjno-
1. | Wactaw Kollek prof. dr hab. inz. | profesor technicznych, inZynieria tak
mechaniczna
inzynieryjno-
2. | Jerzy Duda dr hab. inz. profesor uczelni trechmc;nych, nzyniena tak
srodowiska, gornictwo i
energetyka
3. | Zofia Wilimowska dr hab. inz. profesor uczelni nauki sp .okjcczne, tak
ekonomia i finanse
inzynieryjno-
4. | Przemystaw Malinowski drinz. profesor uczelni technicznych, inZynieria tak
chemiczna
5. | Mariusz Kotosowski dr inz. profesor uczelni nauk% ekonormczn_e, tak
nauki o zarzadzaniu
inzynieryjno-
6. | Piotr Chwastyk drinz. adiunkt technicznych, inZynieria tak
mechaniczna
inzynieryjno-
7. | Piotr Bernat dr inz. adiunkt technicznych, inzynieria tak
mechaniczna
inzynieryjno-
8. | Tomasz Wanat drinz. adiunkt technicznych, inzynieria tak
mechaniczna
9. | Piotr Wozniak drinz. adiunkt nauk spolecznych, nauki tak
o0 zarzadzaniu
inzynieryjno-
10. | Jacek Tomasiak dr inz. adiunkt technicznych, inzynieria tak
mechaniczna
11. | Adriana Halikowska drinz. adiunkt nauki inZynieryjno- tak
techniczne
12. | Ryszard Serafin mgr inz. instruktor mformatyk.a te.chmczna ! nie
telekomunikacja
13. | Ireneusz Barziej dr n.med. adiunkt nauki medyczr}e ‘o tak
zdrowiu: nauki medyczne
14. | Tomasz Drewniak dr profesor uczelni nauki humanistyczne tak
15. | Ewa Smolka-Drewniak dr adiunkt nauki humanistyczne tak
16. | Agnieszka Szpara dr adiunkt nauki sp 01'ec.zpe, o tak
zarzadzanie i jakos¢
inzynieryjno-
17. | Filip Wilczynski mgr inz. umowa zlecenie technicznych, inZynieria nie
mechaniczna
inZynieryjno-
. . . technicznych, .
18. | Mirostaw Zborowski mgr umowa zlecenie automatyka, elektronika i nie
elektrotechnika
19. | Pawel Borowka mgr instruktor nauki medyczr}e o tak
zdrowiu: nauki medyczne
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20. | Marcin Dykta mgr instruktor tak
21. | Zbigniew Ambrozewicz dr adiunkt lga“kl humanistyczne: nie
ilozofia
nauki $ciste i
22. | Katarzyna Stefanczyk drinz. adiunkt przyrodnicze / tak
astronomia
23. | Joanna Nowicka mgr lektor filologia angielska tak

Szczegotowy wykaz prowadzonych zaje¢ w pelnym cyklu ksztatcenia w zataczeniu.

Studia stacjonarne:

taczna liczba godzin zaje¢ wg planu studiow:
specjalnosci:
Zarzadzane Produkcja 1 ustugami - 2530
Inzynieria jakoS$ci - 2515
Automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne - 2545
Inzynieria zrGwnowazonego rozwoju - 2545

liczba godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy (PMP):
specjalnosci:
Zarzadzane Produkcja 1 ustugami - 2405
Inzynieria jako$ci - 2240
Automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne - 2195
Inzynieria zrGwnowazonego rozwoju - 2420
udziat godzin PMP w facznej liczbie godzin:
specjalnosci:
Zarzadzane Produkcjg 1 ustugami - 95%
InZynieria jakos$ci — 89%
Automatyzacja produkcji 1 systemy mechatroniczne - 86%
Inzynieria zrbwnowazonego rozwoju — 95%

Studia niestacjonarne:

taczna liczba godzin zaje¢ wg planu studiow:
specjalnosci:
Zarzadzane Produkcja 1 ustugami - 1505
InZynieria jakos$ci - 1505
Automatyzacja produkcji 1 systemy mechatroniczne - 1520
Inzynieria zrbwnowazonego rozwoju - 1505

liczba godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy (PMP):
specjalnosci:
Zarzadzane Produkcja 1 ustugami -1240
InZynieria jakosci - 1426
Automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne - 1394
Inzynieria zrGwnowazonego rozwoju - 1240

udziat godzin PMP w tacznej liczbie godzin:
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specjalnosci:
Zarzadzane Produkcjg 1 ustugami - 82,4%
Inzynieria jakosci — 94,7%
Automatyzacja produkcji 1 systemy mechatroniczne - 91,7%
Inzynieria zrbwnowazonego rozwoju — 82,4%
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b) Infrastruktura dydaktyczna (wykaz: sal dydaktycznych, laboratoriow i pracowni
wrazg 7 wyposazeniem)

PANS w Nysie posiada tacznie 114 sal dydaktycznych, w tym: 16 sal wyktadowych
na taczng liczbe miejsc 1052, 25 sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych na taczng liczbe miejsc
634, 5 laboratoriow na Iaczng liczbe 69 miejsc, 10 laboratoriow komputerowych na
faczng liczbg 191 miejsc i 58 pracowni specjalistycznych na taczng liczbe miejsc 652.
Uczelnia funkcjonuje w nastgpujacych budynkach oznaczonych literami: A (budynek
gléwny), C (Akademickie Centrum Zréwnowazonego Rozwoju, Wydziat Nauk
Technicznych), D (Collegium Medicum), DS (Dom Studenta), E (Collegium Civitas), F
(Collegium Philologicum), G (Collegium Polytechnicum — Wydziat Nauk
Technicznych), H (Collegium Artium — Wydziat Jazzu), , R (Rektorat Uczelni), X (Hala
sportowa), Z (laboratoria specjalistyczne Wydzialu Nauk Technicznych).

Ponadto Uczelnia dysponuje:
* halg sportowa z boiskami do siatkdwki i koszykowki, dwoma salami ¢wiczen
sitowych, salg ¢wiczen cardio, salg ¢wiczen sportdow walki, dwoma salami do tenisa
stotowego.
« certyfikowanym stadionem lekkoatletycznym z bieznig 400 m wraz z budynkiem
zaplecza szatniowego,
* Domem Studenckim na 90 miejsc z dostepem do Internetu, potozonym w centrum
miasta.
Wigkszo$¢ zaje¢ studentow Wydziatu Nauk Technicznych realizowanych jest w
potaczonych budynkach C i1 G. Na wydzial skltadaja si¢ trzy inzynierskie kierunki
studiow:
 Architektura,
* Informatyka,
 Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkc;ji.

Budynki Wydzialu Nauk Technicznych, z ktérych korzystaja studenci kierunku ZIP
sa doskonale przygotowane do prowadzenia wyktadow, ¢wiczen, seminaridow oraz zajeé
laboratoryjnych 1 projektowych. Dla studentow przygotowano pomieszczenie nauki i
odpoczynku (sala G16). To duza sala wyposazona w stoty i1 krzesta do pracy oraz
wygodne fotele wypoczynkowe. W sali tej zainstalowano réwniez duzy odbiornik TV z
mozliwoscig podlaczenia zewnetrznego zrodita sygnalu. Studenci korzystajg tam z
szybkiej siect WiFi. W pomieszczeniu tym zorganizowano rowniez ,.kacik socjalny”, w
ktorym jest zlewozmywak, kuchenka mikrofalowa oraz lodéwka. Dodatkowo w okresie
wiosennym 1 letnim studenci korzystaja z atrium znajdujacego si¢ pomiedzy budynkami
G oraz C, w ktorym znajduja si¢ fotele wypoczynkowe, stoty i krzesta oraz inne elementy
architektury ogrodowej. W budynku G znajduje si¢ automat do kawy oraz automat z
napojami i przekgskami. Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zaje¢ wyposazone sg
w wideoprojektory lub wielkoformatowe wys$wietlacze LED oraz komputery stacjonarne
lub przenosne przeznaczone do celow prezentacji. Wigkszos¢ pomieszczen
dydaktycznych i biurowych w budynku C wyposazonych jest w klimatyzacjg.
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¢) Dostepnosé do literatury zalecanej w ramach ksztalcenia

Biblioteka Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie jest ogolnouczelniang
jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Peti funkcje
biblioteki naukowej. Funkcjonuje od 1 pazdziernika 2001 r. Miesci si¢ w Gmachu Gléwnym
przy ul. Chodowieckiego 4, na trzecim pigtrze.

W dniu 1 grudnia 2017 roku przeprowadzono reorganizacj¢ Biblioteki obejmujaca
Czytelnie, Wypozyczalni¢ Miejscowa 1 Miedzybiblioteczng oraz Osrodek Informacji
Naukowej. Agendy zostaty przeksztatlcone w Biblioteczne Centrum Obstugi (pomieszczenie
301) i Pracownie Biblioteczne (pomieszczenie 305). Uzytkownicy moga zatatwi¢ w jednym
miejscu wszystkie sprawy zwigzane z korzystaniem z ustug bibliotecznych.

Biblioteka Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie gromadzi:

e ksigzki i czasopisma (drukowane i w wersji elektronicznej) polskie i zagraniczne,

e zbiory specjalne, m. in.: normy, nuty, kasety audio i wideo oraz dyski optyczne.
Zakres tematyczny ksiegozbioru stanowi literatura naukowa i fachowa zwigzana z kierunkami
ksztalcenia Uczelni. Biblioteka posiada ksiggozbior liczacy 42 542 woluminy drukéw zwartych
i 1 388 jednostek zbioréw specjalnych w tym dla potrzeb nauczania do kierunku zarzgdzanie i

inZynieria produkcji zakupiono 5 151 tytuly ksigzek w ilosci 16 386 egzemplarzy (w ramach

72 zagadnien);

zarzgdzanie i inZynieria produkcji Hos¢ Hos¢

Ip. ; .
Nazwa przedmiotu tytulow egzemplarzy

1 Access 23 67
2 Analityka surowcow i produktow przemystu przetworczego 5 27
3 Automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych 14 106
4 Badania operacyjne 9 43
5 Bazy danych 47 167
6 Chemia 70 187
7 Controlling 21 70
8 Decyzje 43 219
9 Ekoenergetyka 5 15
10 | Ekologia i ochrona $§rodowiska 132 355
11 | Ekonomia 166 474
12 | Ekonomika 32 112
13 | Elektrotechnika i elektronika. Metrologia 106 241
14 | Etyka 42 99
15 | Etykieta w zyciu publicznym 15 76
16 | Finanse 153 560
17 | Fizyka. Mechanika ogdlna 81 203
18 | Gospodarka o obiegu zamknigtym 5 13
19 | Grafika komputerowa i inzynierska 121 378
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20 | Higiena $rodowiska pracy i srodowiska komunalnego 63 161
21 | Historia gospodarcza 52 141
22 | Innowacje 96 224
23 | Komunikacja spoteczna 74 225
24 | Koszty 62 220
25 | Kwalifikowana pierwsza pomoc 31 148
26 | Leasing. Holding 35 80
27 | Logistyka 91 294
28 | Marketing 177 551
29 | Marketing ustug 14 58
30 | Maszynoznawstwo 138 371
31 | Matematyka 119 370
32 | Materiatoznawstwo 149 421
33 | Metody oraz techniki organizacji i zarzadzania 48 197
34 | Negocjacje 23 67
35 | Odnawialne zrédla energii 4 13
36 | Operacyjne sterowanie produkcja 37 164
37 | Organizacja oraz zarzadzanie produkcja i ustugami 106 391
38 | Podreczniki i ¢wiczenia - jezyk angielski 199 653
39 | Podrgczniki i éwiczenia - jezyk czeski 2 16
40 | Podreczniki i ¢wiczenia - jezyk niemiecki 157 505
41 | Podstawy automatyki. Robotyka 29 89
42 | Podstawy informatyki 135 337
43 | Podstawy organizacji 120 401
44 | Podstawy projektowania inzynierskiego 41 190
45 | Podstawy techniki 44 57
46 | Podstawy zarzadzania 215 811
47 | Prawo 189 464
48 | Prawo - finanse i zarzadzanie 204 529
49 | Prawo - kodeksy 23 72
50 | Procesy i techniki produkcyjne 47 217
51 | Projektowanie procesow technologicznych 29 120
52 | Rachunek prawdopodobienstwa. Statystyka 127 320
53 | Rachunkowos¢ 200 638
54 | Rysunek techniczny 16 106
55 | Seminarium dyplomowe 71 317
56 | Socjologia 83 200
57 | Strategie 115 424
58 | Surowce i technologie przemystowe 2 20
59 | Systemy CAP/CAM i OSN 40 158
60 | Techniki wytwarzania 87 242
61 | Technologiczne przygotowanie produkcji 11 85
62 | Wlasno$¢ intelektualna i przemystowa 47 263
63 | Wprowadzenie do teorii fotogrametrii z wykorzystaniem

BSP 3 14
64 | Zarzadzanie gospodarka energetyczng 3 6
65 | Zarzadzanie jako$cig 77 250
66 | Zarzadzanie projektami 44 147
67 | Zarzadzanie ryzykiem 63 214
68 | Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 29 153
69 | Zasoby ludzkie 203 568
70 | Zastosowanie BSP w inzynierii produkcji 8 40
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71 | Zastosowanie informatyki w organizacjach 34 86
72 | Zintegrowane systemy zarzadzania 45 166

SUMA 5151 16386

Biblioteka od 2001r. pracowata w zintegrowanym komputerowym systemie bibliotecznym
SOWA. W dniu 24 wrze$nia 2010 r. nastgpila zmiana systemu bibliotecznego SOWAT1 na
SOWA2/MARC21.

Obecnie Biblioteka pracuje w komputerowym systemie bibliotecznym SowaSQL PREMIUM.

Uzytkownikami biblioteki sg pracownicy i studenci PANS w Nysie, uczestnicy kursow
i projektow PANS w Nysie, cztonkowie Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy PANS w Nysie
oraz inni dorosli uzytkownicy Nysy i1 okolic. Poza bibliotekg uczelniana, studenci moga
korzysta¢ z Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie oraz Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Opolu filia w Nysie.

W Bibliotecznym Centrum Obstugi uzytkownicy moga korzysta¢ z ksiazek, czasopism

polskich 1 zagranicznych w wersji drukowanej, norm, dokumentow elektronicznych
dostepnych online dla studentéw i pracownikéw PANS w Nysie, ptyt CD i DVD, kaset
magnetofonowych i VHS, ksigzek sprowadzanych z innych bibliotek w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych, udostepnianych na miejscu, kopii dokumentow (artykuly z czasopism
lub konferencji) w postaci odbitek kserograficznych lub wersji elektronicznych, ktore
otrzymuja czytelnicy na wtasnos¢ po oplaceniu faktury, a takze uzyska¢ pomoc w zatatwieniu
wszelkich spraw 1 formalno$ci zwigzanych z dziatalnoscig ustugowa Biblioteki PANS w Nysie.
Wypozyczenie zbiordw jest prowadzone na miejscu i na zewnatrz.
Biblioteczne Centrum Obstugi dysponuje 32 miejscami dla czytelnikow (w tym 14 miejscami
do podtaczenia laptopa), 7 stanowiskami komputerowymi (w tym 4 z dostepem do Internetu i
mozliwoscig korzystania z katalogu bibliotecznego), 1 stanowiskiem z dostepem do katalogu
prac dyplomowych studentow, 1 stanowiskiem komputerowym ze skanerem, 1 komputerem
z oprogramowaniem 1 sprz¢tem ulatwiajacym Kkorzystanie ze zbioré6w osobom z
niepetnosprawnosciami (powigkszalnik, 1 skaner stacjonarny i jeden mobilny, dostosowana
przestrzen wokot). Pracownicy 1 studenci PANS w Nysie moga rowniez korzysta¢ w
Bibliotecznym Centrum Obstugi z uczelnianej sieci Wi-Fi. Do dyspozycji studenci maja
rowniez samoobstugowe urzadzenie wielofunkcyjne, umozliwiajace kserowanie, drukowanie,
skanowanie materialdw bibliotecznych oraz przestanie ich na skrzynk¢ mailowa.

Biblioteka PANS w Nysie oferuje swoim uzytkownikom mozliwo$¢ korzystania ze 183
tytutow czasopism drukowanych, polskich i1 zagranicznych, facznie dla wszystkich kierunkow

studiow w tym dla kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji: prenumerata biezaca — 11
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tytutow, prenumerata zakonczona — 9 tytuldow, inne (darowizny, wymiana) — 10 tytulow.

Razem 30 tytutow.

Zagraniczne bazy publikacji elektronicznych dedykowanych dla Kierunku

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Bazy dostepne sa ze wszystkich komputeréw znajdujacych sie na terenie Uczelni. Korzystac
z nich moga pracownicy i studenci PANS w Nysie. Moga oni réwniez zatozy¢ indywidualne
konto dostepu do baz z komputeréw domowych. Aby utatwi¢ uzytkownikom korzystanie z
elektronicznych zrédet w styczniu 2012 roku zostal w tym celu zainstalowany serwer PROXY.
W ten sposob wyeliminowano konieczno$¢ zaktadania osobnych kont do kazdej bazy. Obecnie
kazdy zaktada 1 konto do wszystkich baz, rowniez tych w dostepie testowym. Od pazdziernika
2012 r. mozna pobra¢ specjalny skrypt z serwera Biblioteki, ktéry pozwala na jednorazowa
konfiguracje przegladarki, co ulatwia korzystanie z baz. W celu uzyskania dost¢pu online do
zasobow elektronicznych (baz danych zawierajacych e-ksigzki, e-czasopisma), jak rowniez baz
danych w dostepie tekstowym nalezy wypeti¢ ,,.Deklaracje Uzytkownika Ushugi Zdalnego
Dostepu Do Zasobow Elektronicznych Biblioteki Za Pomocg Serwera Proxy” a nast¢pnie
podpisany skan formularza przesta¢ droga mailowa do Bibliotecznego Centrum Obstugi
bco@pans.nysa.pl. Biblioteka skontaktuje si¢ z Uzytkownikiem w celu nadania loginu i hasta
umozliwiajacego dostep. Wedlug danych na dzien 31.12. 2025, Biblioteka oferuje dla
studentow kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji dostgp do 26 774 tytutdéw czasopism w
wersji elektronicznej w 8 rdznych bazach danych (Tab.1).
Tab.1 Liczba czasopism petnotekstowych dostepnych dla kierunku ZIP w bazach do
ktorych Biblioteka wykupita lub uzyskata dostep.

N ey Czasopisma
pelnotekstowe
IBUK libra 125
Academic Search Ultimate 14148
8 MasterFILE Premier 1595
E Business Source Ultimate 6396
Regional Business News 53
Elsevier 1597
Nature 1
Science 1
Springer 2271
Wiley 491
‘IA(’I‘:II\‘I:\Ieer: Lex Czasopisma Premium 49
Przemyst Chemiczny 1
Problemy Jakosci 1
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Rachunkowos$é 1
Business English Magazine 1
Legalis C. H. Beck 43
RAZEM 26 774

Polskie bazy i biblioteki elektroniczne

Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program zakupu i udost¢pniania Swiatowych
zasobow wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksigzek 1 baz danych dla polskich
instytucji akademickich i naukowych finansowany w catosci przez MNiSW. Od maja 2021 r.
Biblioteka Uczelni ztozyta w Bibliotece Narodowej deklaracje przystapienia do Cyfrowe;j
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica i uzyskala dostgp do jej elektronicznych
zasoboéw. Z dniem 8 listopada 2012 roku Biblioteka PANS w Nysie zostala uczestnikiem
Internetowego Portalu Ustug Bibliotecznych W.BIBLIOTECE.PL.

Zbiory biblioteki sg prezentowane w portalu, ktory powstat w celu zapewnienia publicznie
dostepnej, mozliwie pelnej informacji o zbiorach polskich bibliotek. Na 2 303 bibliotek obecnie
zrzeszonych w portalu, Biblioteka PANS w Nysie jako jedna z nielicznych, dostarcza
pozostatym bibliotekom skany okladek swoich zbiorow. Dzigki automatycznemu
aktualizowaniu kopii danych w portalu, pozostate biblioteki cztlonkowskie otrzymuja nasze
skany, ktore sa dotaczane do ich rekordéw bibliograficznych w katalogach poszczegdlnych
bibliotek. Obecnie katalog Biblioteki w portalu zawiera ponad 31 576 034 rekordow
bibliograficznych. W 2010 roku Biblioteka, jeszcze pod nazwa PWSZ w Nysie, przystapita do
Konsorcjum Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej. Do konca 2017 r. uczestnikami Konsorcjum
byly 23 uczelnie i instytucje regionu Dolnego Slaska i Opola. Obecnie Dolnoslaska Biblioteka
Cyfrowa udostgpnia 101 056 obiektow cyfrowych, kolekcja Uczelni zawiera 44 publikacje
wydane przez Oficyne Wydawnicza PANS w Nysie. Biblioteka od poczatku powstania
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng. Na poczatku byly to dorazne szkolenia indywidualne,
glownie w postaci szybkiej pomocy/instrukcji w wyszukiwaniu w katalogu internetowym
biblioteki. Od pazdziernika 2004 roku prowadzone byly obowiazkowe szkolenia biblioteczne
dla studentow I roku w postaci szkolen grupowych i indywidualnych. Od pazdziernika 2012
roku, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikow, biblioteka catkowicie zmienita
system szkolen studentow. Wprowadzono szkolenie online na edukacyjnej platformie e-
learningowej PANS w Nysie. Platforma umozliwita wprowadzenie zaliczenia szkolenia w
formie quizu, co zwigkszylo dostepnos¢ szkolenia bibliotecznego, zwlaszcza dla studentéw

niestacjonarnych. Ogétem w roku akademickim 2021/2022 quiz zaliczyto 289 studentow.
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Biblioteka PANS w Nysie wcigz rozszerza ofert¢ §wiadczonych ustug elektronicznych na

rzecz studentdw i pracownikdéw. Obecnie oferta zawiera nastepujace ustugi elektroniczne:

katalog on-line,

mozliwo$¢ zdalnej rezerwacji i sktadania zamowien materiatdéw bibliotecznych do
Wwypozyczenia,

mozliwos¢ zdalnego przedtuzania termindw zwrotow 1 zaméwien materialow
bibliotecznych,

elektroniczne (e-mail i SMS) przypomnienie o zblizajagcym si¢ terminie zwrotu lub
przetrzymaniu materialdw bibliotecznych,

zdalny dostep do licencjonowanych zasobow elektronicznych, poprzez serwer PROXY,
elektroniczne szkolenie biblioteczne na platformie e-learningowej,

formularze zapytan do bibliotekarza oraz formularz propozycji zakupu ksigzki,

kanat RSS (wiadomosci, ogloszenia, wydarzenia w bibliotece),

multiwyszukiwarka EBSCO Discovery Service.

Biblioteka PANS w Nysie podejmuje dziatania na rzecz znoszenia barier w dostgpie do niej

dla 0s6b o roznej formie niepetnosprawnosci.
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d) Sposob realizacji zaje¢ zwiqzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym

przewidzianym w programie studiow o profilu praktycznym

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji o profilu praktycznym zostato
zaprojektowane w sposOb zapewniajacy osiagniecie efektow uczenia si¢ poprzez aktywny
udziat studentow w zajeciach o charakterze praktycznym. Program studiow opiera si¢ na
zatozeniu $cislego powigzania wiedzy teoretycznej z jej praktycznym zastosowaniem w
warunkach odpowiadajacych rzeczywistemu S$rodowisku pracy inzyniera i menedzera
produkcji. Szczegdlng role w procesie ksztalcenia odgrywaja laboratoria, zajgcia projektowe,
praktyki zawodowe oraz realizacja prac dyplomowych o charakterze aplikacyjnym.

Realizacja efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy odbywa si¢ przede wszystkim podczas
wykladow, natomiast =zajecia laboratoryjne 1 projektowe umozliwiaja praktyczne
wykorzystanie zdobytych wiadomos$ci w rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
technicznych 1 organizacyjnych. Studenci rozwijaja umiejetnosci projektowania, analizowania
oraz doskonalenia procesow produkcyjnych, wykorzystujac nowoczesne narzedzia
inzynierskie, systemy komputerowego wspomagania projektowania i1 zarzadzania oraz
specjalistyczng aparaturg laboratoryjna.

Istotnym elementem praktycznego przygotowania zawodowego sg zajecia laboratoryjne,
podczas ktorych studenci nabywaja umiej¢tnosci wykonywania pomiaréw, prowadzenia
eksperymentow, analizy wynikow oraz formulowania wnioskéw. Przyktadowo, w ramach
przedmiotu  Grafika iniynierska studenci zdobywaja kompetencje zwigzane z
opracowywaniem dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej z wykorzystaniem systemow
CAXx, poznaja zasady rysunku technicznego oraz obowigzujace normy inzynierskie. Z kolei
podczas zaje¢ z Metrologii II ucza si¢ postugiwania uniwersalnymi przyrzadami pomiarowymi,
wykonywania pomiarow elementéw maszyn, kontroli narzg¢dzi pomiarowych oraz interpretacji
uzyskanych wynikoéw. Realizacja tych zaje¢ umozliwia osiggnigcie efektow uczenia si¢ w
zakresie praktycznego stosowania norm technicznych, prowadzenia pomiaréw inzynierskich,
planowania eksperymentow oraz rozwigzywania problemow technicznych.

Integralnym elementem programu studiow sa praktyki zawodowe, realizowane w
przedsigbiorstwach 1 instytucjach zwigzanych z profilem ksztatcenia. Ich celem jest weryfikacja
wiedzy zdobytej podczas studidw, rozwijanie umiejetno$ci zawodowych oraz ksztaltowanie
kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy inzyniera. Praktyki umozliwiaja

studentom udziatl w rzeczywistych procesach produkcyjnych, organizacyjnych i logistycznych,
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dzieki czemu zdobywaja do$§wiadczenie w rozwigzywaniu probleméw technicznych, pracy
zespotowej oraz organizacji pracy zgodnie z wymaganiami przedsigbiorstw.

Praktyczny charakter kierunku znajduje réwniez odzwierciedlenie w realizacji prac
dyplomowych, ktorych tematyka zwigzana jest z rozwigzywaniem rzeczywistych problemow
wystepujacych w przedsigbiorstwach i organizacjach. Prace te maja charakter projektowy,
badawczy lub wdrozeniowy, a ich realizacja pozwala studentom wykorzysta¢c wiedze i
umiejetnosci zdobyte podczas caltego cyklu ksztatcenia, potwierdzajac osiggnigcie zaktadanych
efektow uczenia sie.

Przyjety sposob organizacji procesu dydaktycznego zapewnia wlasciwe proporcje
pomigdzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi oraz umozliwia systematyczne rozwijanie
kompetencji zawodowych zgodnych z wymaganiami rynku pracy. Dzigki wykorzystaniu
nowoczesnych metod dydaktycznych, specjalistycznej infrastruktury laboratoryjnej oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym absolwenci kierunku sg przygotowani do
samodzielnego wykonywania zadan inzynierskich i menedzerskich w obszarze zarzadzania i

inzynierii produkcji.
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5. Zasady stosowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy efektow uczenia si¢ i jego dzialania na rzecz
doskonalenia programu studiow

Na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji proces ksztalcenia realizowany jest
zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK)
obowigzujacego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. System ten
funkcjonuje w Uczelni od roku akademickiego 2008/2009 i podlega systematycznemu
doskonaleniu w odpowiedzi na zmieniajace si¢ uwarunkowania prawne, potrzeby rynku
pracy oraz zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Nadzor nad funkcjonowaniem
systemu sprawuje Uczelniana Komisja ds. WSZJK, natomiast na poziomie kierunku
dziatania zwigzane z zapewnianiem jakoS$ci ksztalcenia realizowane sg przez wilasciwe
kierunkowy zespot ds. WSZJK oraz Rade Programowa. Kierunkowy zespdt powotuje
Dziekan w sktad ktorego wchodza zar6wno nauczyciele, jak i przedstawiciele studentow.
Zespot ten sprawuje nadzor nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i w terminie do 30
listopada kazdego roku przygotowuje i przekazuje Prorektorowi ds. studenckich i
dydaktyki sprawozdanie z dzialan w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia. Glowne zadania tego zespotu skupiajg si¢ wokot:

. monitorowania wnioskow ptynacych z hospitacji,

. reagowania na sygnaty ptynace od studentow,

. monitorowania procesu dyplomowania,

. ocena jakosci losowo wybranych prac dyplomowych
. analizy realizacji praktyk zawodowych,

. analizy wynikow ankietyzacji studentow.

Podstawowym celem WSZJK jest zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego
poprzez systematyczne monitorowanie programu studiéw, ocen¢ realizacji efektow
uczenia si¢ oraz identyfikowanie obszarow wymagajacych doskonalenia. System obejmuje
oceng programu studiow, procesu 1 warunkoéw ksztalcenia, osiggania efektow uczenia si¢
oraz jakos$ci dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich. Uzyskane wyniki
stanowig podstawe do podejmowania dziatan doskonalacych oraz aktualizacji programu
studiow.

Jednym z najwazniejszych elementow funkcjonowania systemu jest systematyczna analiza
osiggania efektow uczenia si¢. Ocenie podlegaja zaréwno efekty osiggane w ramach
poszczegblnych zajec, jak i efekty kierunkowe uzyskiwane przez studentow na kolejnych

etapach studidéw. Analiza prowadzona jest na podstawie wynikéw zaliczen i1 egzamindw,
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ocen projektow, prac laboratoryjnych, praktyk zawodowych oraz prac dyplomowych.
Uzupelieniem oceny s3 obserwacje nauczycieli akademickich, wyniki ankietyzacji
studentow oraz  opinie  przedstawicieli  otoczenia  spoleczno-gospodarczego
wspotpracujacych z kierunkiem.

Waznym elementem doskonalenia programu studiéw jest coroczny przeglad programu
realizowany zgodnie z procedurami WSZJK. Jego celem jest ocena aktualnosci tresci
programowych, zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
dostosowanie programu do rozwoju nauki, technologii i praktyki gospodarczej. W procesie
tym uwzglednia si¢ informacje pochodzace od studentow, nauczycieli akademickich,
absolwentow oraz przedstawicieli przedsigbiorstw i instytucji wspotpracujacych z
kierunkiem, w szczego6lnosci tych, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe.
Analizowane s3 réwniez dane dotyczace rynku pracy oraz loséw zawodowych
absolwentow.

Istotnym zrodtem informacji wykorzystywanym w procesie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia sa wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiety oceny nauczycieli
akademickich, analiza przebiegu praktyk zawodowych oraz monitorowanie procesu
dyplomowania. W ramach nadzoru nad jako$cig prac dyplomowych oceniana jest ich
zgodno$¢ z tematyka 1 efektami uczenia si¢, poziom merytoryczny, mozliwosé
praktycznego wykorzystania uzyskanych wynikow oraz jakos$¢ procesu dyplomowania.
Wszystkie prace podlegaja weryfikacji z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego.

Funkcjonowanie Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma charakter
ciaggly 1 opiera si¢ na cyklu planowania, monitorowania, oceny oraz doskonalenia procesu
ksztalcenia. Wnioski wynikajace z corocznych analiz stanowia podstawe do aktualizacji
programu studiow, modyfikacji treSci ksztalcenia, metod dydaktycznych oraz sposobdéw
weryfikacji efektow uczenia si¢. Przykladem skutecznego wykorzystania wynikow analiz
jakosci ksztatcenia bylo wprowadzenie do programu studidéw od roku akademickiego
2024/2025 nowego przedmiotu ,,Sztuczna inteligencja w praktyce zawodowe;j”. Decyzja
ta wynikata z analizy trendéw rozwoju technologicznego, oczekiwan pracodawcow oraz
potrzeb rynku pracy w zakresie kompetencji cyfrowych 1 wykorzystania narzedzi sztuczne;j
inteligencji w dziatalno$ci inzynierskiej 1 menedzerskiej. Przedmiot umozliwia studentom
zdobycie praktycznych umiejetnos$ci wykorzystania metod i narzedzi sztucznej inteligencji
do wspomagania procesOw projektowych, produkcyjnych, logistycznych oraz

zarzadczych. Wprowadzenie tego przedmiotu stanowi przyktad skutecznego dziatania
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Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na rzecz ciggtego doskonalenia
programu studiow oraz jego dostosowania do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Program studiéw pozostaje dzigki temu zgodny z wymaganiami rynku

pracy, postgpem technologicznym oraz rozwojem dyscypliny naukowe;.
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6. Sposob uwzglednienia w programie studiow wynikow monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow, prowadzonego zaréwno przez organy rzadowe, jak
rowniez Biuro Praktyk i Karier Zawodowych

Badanie losow zawodowych absolwentéw jest jednym ze sposobdéw oceny i
weryfikacji procesu ksztatcenia. Gtownym celem badania jest uzyskanie informacji na
temat przebiegu karier zawodowych absolwentéw oraz danych, dzigki ktérym mozliwe
jest dostosowanie kierunkéw studidw i programoéw ksztalcenia do wymagan rynkow
pracy, a takze podnoszenia jakosci ksztatlcenia w PANS w Nysie. Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow jest realizowane przez Uczelni¢ od 1 pazdziernika 2011 r.
Aktualnie monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest w oparciu o dane
zamieszczone w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Losoéw

Absolwentow.

Na potrzeby wtasne, celem uzupetnienia danych z systemu ELA, Biuro Praktyk i Karier
Zawodowych corocznie opracowuje raport dotyczacy losow absolwentoéw w oparciu o
ankiety osob konczacych studia. Wzory ankiet absolwentow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie zostaly uregulowane zarzadzeniem nr 104/2022 Rektora PANS w
Nysie.

Ostatnie badanie zostalo przeprowadzone wsrdd absolwentow kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2024/2025. Gtéwne
obszary tematyczne ankietyzacji dotyczyly planow edukacyjnych po ukonczeniu studiow
I stopnia, oceny kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz aktywnos$ci zawodowe;j
w czasie studiow. Badania sa przeprowadzane metoda sondazowa, z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety. Wyniki badan przedstawiono w tab.1.

Tab.1 Informacja na temat ankietyzacji absolwentow.

Poz. Informacja Wartoéc’
liczbowa
1 Procent absolwentow, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia II stopnia 50%
) Procent 0s6b kontynuujacych studia w pierwszym roku po dyplomie, ktore 77 8%

' kontynuujg je na tej samej uczelni 070
3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,49
4. Wzgledny Wskaznik Zarobkow 0,69
5 Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 417

’ (mies.) ’
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O zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy $wiadczy
wskaznik bezrobocia WWB podany w systemie Ekonomicznych Loséw Absolwentow
ELA dla absolwentow kierunku zarzqdzanie i inzynieria produkcji PANS w Nysie.
Analizujgc zamieszczone w serwisie wyniki badan dla absolwentow studiow I stopnia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji PANS w Nysie wyraznie wida¢, ze w
kolejnych latach po uzyskaniu dyplomu WWB z reguly osigga wartosci ponizej 0,5 w
trzecim i czwartym, a dla niektérych rocznikow, nawet w pierwszym lub drugim roku po
uzyskaniu dyplomu. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie ryzyko
bezrobocia wsrod absolwentéw bylo w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich
powiatach zamieszkania. Natomiast w przypadku WWZ, z reguly po trzecim lub
czwartym roku wskaznik ten przekracza wartos$¢ 1, ewentualnie jest jej bliski. Warto$ci
WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecig¢tnie absolwenci zarabiali w okresie badania
powyzej sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Inne wazne informacje uzyskane w wyniku ankietyzacji

a) Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.), osoby zamieszkate w powiecie, w
ktérym studiowaty : 2,25

b) Sredni czas (w miesiacach) poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu: 2,86

¢) Udzial procentowy absolwentow kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkc;ji,
ktorzy w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu znalazly zatrudnienie i nie miaty
do$wiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu:
87,5 %

d) Udzial procentowy absolwentow kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkc;ji,
ktorzy w okresie studidw znalazly zatrudnienie 1 nie miaty doswiadczenia pracy
etatowej ani samozatrudnienia: 37,5 %

e) Srednia miesieczna liczba pracodawcow u ktdrych absolwenci kierunku
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji znalezli zatrudnienie: 1.

Przedstawione w tab.1 wyniki badania ankietowego nie daja pelnej informacji o
losach studentéw z uwagi na zbyt matg liczbe respondentdw bioracych udziat w badaniu
(16 0s6b na I stopniu studiow). W tym celu nalezy uswiadomi¢ absolwentom jak wazng
role odgrywaja te badania w odniesieniu do wprowadzanych zmian w programie
ksztatcenia 1 efektach uczenia si¢. Zaleca si¢, aby kierunkowa Rada Programowa
okresowo analizowala program ksztalcenia 1 wprowadzala zmian zgodnie z

oczekiwaniami lokalnego rynku pracy. Podczas formulowania tematéw prac
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dyplomowych nalezy kierowac¢ si¢ aspektem praktycznym. Studenci w czasie praktyk
wspolnie z zakladowym opiekunem praktyk ustalajg temat pracy. Takie podejscie ma
na celu zdobycie doswiadczenia 1 pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow,

niejednokrotnie w firmie, w ktorej student odbywat praktyke zawodowa.
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7. Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢

z potrzebami rynku pracy

Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, wspolpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z podstawowych elementow
projektowania, realizacji oraz doskonalenia programu studiow. Program ksztalcenia jest
systematycznie konsultowany z przedstawicielami przedsigbiorstw  produkcyjnych,
ustugowych oraz instytucji wspotpracujacych z Wydziatem Nauk Technicznych. Pozwala to na
biezace dostosowywanie efektOw uczenia sig, tresci programowych oraz metod ksztalcenia do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, rozwoju technologii oraz oczekiwan pracodawcow.

Istotny wptyw na doskonalenie programu studiéw maja opinie i rekomendacje
przedsiebiorstw, w ktérych studenci realizujg praktyki zawodowe. Informacje przekazywane
przez pracodawcow, opiekunow praktyk oraz przedstawicieli przemyshu stanowia cenne zrodio
wiedzy dotyczacej oczekiwanych kompetencji absolwentow, nowych technologii oraz
kierunkow rozwoju nowoczesnych przedsiebiorstw. Szczegélnej analizie podlegaja
kompetencje zwigzane z zarzadzaniem procesami produkcyjnymi, automatyzacja i robotyzacja
produkcji, logistyka, zarzadzaniem jakoS$cia, cyfryzacja przedsiebiorstw, wykorzystaniem
systemOéw ERP, technologii Przemystu 4.0 oraz narzedzi wspomagajacych podejmowanie
decyzji.

Znaczaca role w identyfikowaniu potrzeb rynku pracy odgrywa rowniez kadra
dydaktyczna kierunku. Nauczyciele akademiccy posiadaja doswiadczenie zdobyte we
wspélpracy z przedsigbiorstwami przemystowymi, realizacji projektow badawczo-
rozwojowych, prac wdrozeniowych oraz ekspertyz dla gospodarki. Dzigki temu do procesu
dydaktycznego wprowadzane s3 aktualne rozwigzania techniczne, organizacyjne i
technologiczne, a przekazywana wiedza odpowiada rzeczywistym wymaganiom
wspotczesnego przemystu. Do§wiadczenie zawodowe nauczycieli umozliwia réwniez biezaca
ocen¢ zgodnos$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami pracodawcow.

W proces doskonalenia programu studiow aktywnie wiaczani sg rowniez studenci. Ich
opinie pozyskiwane s3 za posrednictwem ankietyzacji, konsultacji z nauczycielami
akademickimi oraz poprzez przedstawicieli studentoéw uczestniczagcych w pracach Rady
Programowej. Zglaszane uwagi dotycza zaréwno organizacji procesu ksztalcenia, jak i
aktualno$ci tresci programowych, wykorzystywanego oprogramowania, Wwyposazenia

laboratoridow oraz kompetencji oczekiwanych przez przysztych pracodawcow.
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Istotnym elementem systemu doskonalenia programu studiow jest dzialalno$¢ Rady
Programowej kierunku. Rektor, na wniosek dziekana wydziatu, powoluje Rade Programowa,
w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada Programowa dokonuje okresowe;j
oceny programu studiow oraz formuluje rekomendacje dotyczace zmian w efektach uczenia
sig, tresciach programowych i1 organizacji procesu ksztatcenia, uwzgledniajac aktualne
potrzeby rynku pracy oraz kierunki rozwoju gospodarki. Posiedzenia Rady Programowe;j
odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.

Szczegodlnie waznym zrddlem informacji o zgodnos$ci efektéw uczenia si¢ z wymaganiami
rynku pracy sa praktyki zawodowe, realizowane przez studentéw w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, logistycznych, ustugowych oraz jednostkach administracji i instytucjach
wykorzystujacych nowoczesne technologie inzynierskie. Praktyki umozliwiaja weryfikacje
przygotowania studentow do wykonywania zadan zawodowych oraz oceng¢ stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia si¢. Opinie opiekundéw praktyk oraz pracodawcow sa
analizowane 1 wykorzystywane podczas okresowych przegladow programu studiow.

W ramach praktyk studenci uczestnicza mig¢dzy innymi w planowaniu i organizacji
procesow produkcyjnych, doskonaleniu systeméw zarzadzania jako$cig, analizie i
optymalizacji  proceséw technologicznych, planowaniu logistyki przedsi¢biorstw,
wykorzystaniu systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie oraz realizacji
projektow inzynierskich. Pozwala to na rozwijanie kompetencji praktycznych zgodnych z
wymaganiami wspolczesnego rynku pracy oraz werytikacje przydatnosci efektow uczenia si¢
w rzeczywistym srodowisku zawodowym.

Zakres 1 formy wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego sa
monitorowane w trybie cigglym poprzez stala wspotprace. Przedsiebiorstwa, z ktorymi uczelnia
posiada podpisane umowy o wspdlpracy sa zapraszane do uczestnictwa w wydarzeniach
uczelni. Najbardziej aktywnych przedsigbiorcow zach¢camy do regularnych spotkan ze
studentami w celu przedstawienia oferty praktyk, stazy i zatrudnienia. Spotkania takie
odbywaja si¢ 1 przynosza wymierne efekty zarowno dla przedsigbiorcow jak i uczelni.

Weryfikacja wspolpracy odbywa si¢ rowniez na etapie pisania prac dyplomowych, ktore
przygotowywane sg w oparciu o dane pozyskiwane z przedsigbiorstw. Udostepnianie danych
studentom 1 pomoc przy pisaniu prac to efekt zaufania do uczelni i jej kadry. Wyrazem tego
zaufania jest rOwniez prowadzenie czg$ci zaje¢ na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
przed specjalistow w firm i prowadzenie zaje¢ na terenie przedsigbiorstw. Wspolpraca z firma

Umicore doprowadzita do przygotowania specjalnosci inzynieria zrOwnowazonego rozwoju.
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Zajecia na tej specjalno$ci beda odbywac si¢ rowniez w laboratoriach firmy przy udziale jej
pracownikow.

Udzial we wspolnych projektach i konferencjach oraz uczestnictwo w wydarzeniach
odbywajacych si¢ na terenie uczelni to takze wyraz dobrej wspotpracy.

Mozna wymieni¢ kolejne elementy pozwalajace doskonali¢ formy i zakres wspoOtpracy
takie jak fundowane stypendia pracodawcy, umozliwienie organizacji wizyt studyjnych czy tez
wsparcie merytoryczne 1 organizacyjne organizowanych wspolnie wydarzen. Natomiast
najwazniejszym efektem potwierdzajacym fakt dobrej 1 skutecznej wspotpracy jest to, ze w
wielu firmach wspotpracujacych z uczelnig zatrudnieni sg absolwenci kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji, ktorzy maja opinie pracownikow o duzych umiejetnosciach, dobrze

wyksztalconych 1 kompetentnych.
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8. Sposob wykorzystania dostepnych wzorcow krajowych i miedzynarodowych
w pracach majacych na celu okreslenie programu studiow

Przy projektowaniu oraz okresowym doskonaleniu programu studiéw na kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji wykorzystywane sg krajowe i mi¢dzynarodowe wzorce
dotyczace ksztatcenia inzynierskiego i menedzerskiego. Ich analiza ma na celu zapewnienie
aktualno$ci programu, jego zgodno$ci z wymaganiami rynku pracy oraz uwzglednienie
kierunkow rozwoju wspodtczesnej inzynierii produkcji, zarzadzania, automatyzacji,
cyfryzacji i zrownowazonego rozwoju.

W wymiarze krajowym podstawe konstruowania programu stanowia wymagania
wynikajace z Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz obowigzujacych przepisoéw dotyczacych
prowadzenia studidéw wyzszych. Jednocze$nie w procesie projektowania i doskonalenia
programu wykorzystywany jest benchmarking programéw studiéw prowadzonych przez
inne krajowe uczelnie techniczne, w szczegdlnosci osrodki posiadajace wieloletnie
doswiadczenie w ksztatceniu na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji lub kierunkach
o zblizonym profilu.

Jako istotne krajowe punkty odniesienia przyjeto programy ksztalcenia realizowane
m.in. przez Politechnike Wroctawska, Politechnike Opolska oraz Politechnike Slaska.
Poréwnanie obejmuje przede wszystkim: struktur¢ programu studiow, zakres efektow
uczenia si¢, relacje pomiedzy tresciami technicznymi 1 menedzerskimi, ofert¢ przedmiotow
wybieralnych 1 specjalno$ciowych, udziat ksztalcenia praktycznego 1 projektowego, a takze
obecno$¢ w programach zagadnieh odpowiadajacych wspotczesnym przemianom
przemystu.

Politechnika Wroctawska stanowi punkt odniesienia w zakresie integracji tresci
inzynierskich z problematyka zarzadzania nowoczesnymi systemami produkcyjnymi.
Kierunek zarzadzanie 1 inzynieria produkcji jest prowadzony na Wydziale Mechanicznym,
a zarowno na I, jak i1 II stopniu ksztalcenie taczy zagadnienia inzynierii mechanicznej z
wiedza ekonomiczng i spoteczng. W charakterystyce studiow II stopnia szczegdlny nacisk
polozono m.in. na projektowanie, sterowanie i1 doskonalenie nowoczesnych systemow
produkcyjnych, w tym systemow zautomatyzowanych i zrobotyzowanych, wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan oraz wykorzystanie zaawansowanych narzg¢dzi informatycznych.

W analizie tego wzorca szczeg6lng uwage zwrdécono na laczenie kompetencji

menedzerskich z technicznymi oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z cyfryzacja,

automatyzacja 1 doskonaleniem systemow produkcyjnych. Kierunek na Politechnice
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Wroctawskiej wykorzystuje réwniez model wspolpracy z przedsigbiorstwami, w ktorym
program 1 zajecia praktyczne s3a dostosowywane w porozumieniu z partnerami
przemystowymi do wymagan rynku pracy. Rozwigzania te sg zbiezne z przyjetym w PANS
w Nysie praktycznym charakterem ksztatcenia 1 wspotpracag z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Drugim istotnym punktem odniesienia jest Politechnika Opolska, ktorej oferta na

kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji charakteryzuje si¢ wyraznym powigzaniem
ksztalcenia inzynierskiego z organizacja 1 zarzadzaniem wspoOtczesnymi procesami
przemystowymi. Uczelnia wskazuje na potrzebe rozwijania kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci przekrojowych i interdyscyplinarnych. Aktualny program studiéw I stopnia
obejmuje m.in. specjalnosci Inzynieria proceséw 1 systemow przemystowych, Inzynieria
zarzadzania oraz Lean Management.
W przypadku Politechniki Opolskiej przedmiotem analizy sg w szczeg6lnosci rozwigzania
dotyczace organizacji i doskonalenia proceséw, Lean Management, interdyscyplinarnosci
ksztalcenia oraz potaczenia kompetencji technicznych z kompetencjami dotyczacymi
zarzadzania przedsigbiorstwem. Ze wzgledu na funkcjonowanie obu uczelni w tym samym
regionie benchmarking ten ma dodatkowe znaczenie dla oceny konkurencyjnosci i
komplementarno$ci oferty edukacyjnej PANS w Nysie.

Trzecim krajowym wzorcem odniesienia jest Politechnika Slaska, prowadzaca kierunek
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji w srodowisku silnie zwigzanym z przemystem. Program
ksztalcenia przygotowuje absolwentéw do rozwigzywania problemow dotyczacych
inzynierii, zarzadzania, organizacji produkcji, systemow informacyjnych, zasobow ludzkich
oraz ekonomicznych i spotecznych aspektow funkcjonowania przedsigbiorstw, a praktyczny
wymiar przygotowania zawodowego jest wspierany wspOlpraca z przemystem.

W przypadku Politechniki Slaskiej szczegolng uwage zwrocono na systemowe podejsécie do
zarzadzania procesami produkcyjnymi, powigzanie ksztalcenia z  potrzebami
przedsigbiorstw przemystowych oraz uwzglednianie w programie technologicznej
transformacji wspotczesnej produkcji. Kierunek jest obecnie prowadzony m.in. na Wydziale
InZynierii Materialowej 1 Cyfryzacji Przemyshu, co dodatkowo podkresla znaczenie
problematyki cyfryzacji w jego otoczeniu dydaktycznym.

Przeprowadzona analiza pordwnawcza wskazuje na wspolne dla krajowych programow
ksztalcenia tendencje, do ktérych naleza przede wszystkim:

e integracja kompetencji inzynierskich i menedzerskich,
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e rosngce znaczenie cyfryzacji, automatyzacji, robotyzacji 1 informatycznego
wspomagania procesOw produkcyjnych,

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z Lean Management, zarzadzaniem jako$cig i
cigglym doskonaleniem procesow,

o zwickszanie udziatu ksztalcenia projektowego, laboratoryjnego i realizowanego we
wspoOltpracy z przemystem,

o uwzglednianie zagadnien zrownowazonego rozwoju, efektywnosci energetycznej,
gospodarki o obiegu zamkni¢tym oraz ograniczania Srodowiskowych skutkow
dziatalno$ci produkcyijnej,

o ksztaltowanie kompetencji pozwalajacych absolwentowi funkcjonowaé w
interdyscyplinarnych zespotach oraz w zmieniajacym si¢ srodowisku technologicznym
przedsigbiorstwa.

Wnhioski wynikajace z benchmarkingu nie prowadza do mechanicznego przenoszenia
rozwigzan programowych innych uczelni. Sg wykorzystywane jako punkt odniesienia przy
ocenie kompletno$ci 1 aktualnos$ci programu PANS w Nysie, identyfikowaniu nowych
obszarow ksztalcenia oraz weryfikacji, czy kompetencje absolwenta pozostaja
porownywalne z kompetencjami uzyskiwanymi na analogicznych kierunkach
prowadzonych przez wiodace krajowe uczelnie techniczne.

Jednocze$nie program kierunku zarzadzanie i inzZynieria produkcji w PANS w Nysie

zachowuje wlasna specyfike wynikajaca z profilu praktycznego, silnej wspotpracy z

regionalnym otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz rozwijania tresci dotyczacych

zrbwnowazonego rozwoju, nowoczesnych technologii wytwarzania 1 zastosowan narzedzi
cyfrowych.

Istotnym  przykladem  wykorzystania doswiadczen  krajowego  $Srodowiska
akademickiego i1 przemyslowego w PANS w Nysie bylo opracowanie specjalnosci
inzynieria zrOwnowazonego rozwoju we wspotpracy z firmag UMICORE oraz przy wsparciu
kadry naukowej Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej. Rozwigzanie to
umozliwito uwzglednienie w programie tresci odpowiadajacych potrzebom rozwijajacego
si¢ sektora elektromobilno$ci oraz wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknigtym.
Uzupetieniem benchmarkingu krajowego jest wykorzystanie doswiadczen wynikajacych
ze wspotpracy migdzynarodowej. Szczegdlne znaczenie maja kontakty z zagranicznymi
uczelniami partnerskimi w ramach programu Erasmus+, mobilno§¢ nauczycieli
akademickich oraz udzial zagranicznych wykladowcéw 1 ekspertow przemystowych w

procesie ksztatcenia.
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Wymiana do$wiadczen nauczycieli akademickich PANS w Nysie z pracownikami
zagranicznych osrodkdw umozliwia porownywanie tresci programowych, metod ksztalcenia
oraz rozwigzan organizacyjnych stosowanych w innych systemach szkolnictwa wyzszego.
W raporcie samooceny podkreslono wprost, ze informacje pozyskiwane w ramach tej
wspotpracy stuza ustawicznemu doskonaleniu programu studiow i1 jego tresci w celu
dostosowania do $wiatowych trendow rozwojowych oraz zmian na krajowym i
zagranicznym rynku pracy.

Wykorzystanie krajowych 1 miedzynarodowych wzorcow ma zatem charakter
systematyczny 1 wspomagajacy. Benchmarking shuzy nie tyle ujednolicaniu programu z
ofertg innych wuczelni, ile identyfikacji dobrych praktyk, nowych obszarow
kompetencyjnych i kierunkow rozwoju ksztalcenia, ktére po ocenie ich zasadno$ci sa
adaptowane do profilu praktycznego kierunku, mozliwosci dydaktycznych PANS w Nysie

oraz potrzeb regionalnego i ponadregionalnego rynku pracy.
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9. Udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybor modulow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Moduly zaje¢ do wyboru
Specjalnos¢ - Zarzadzanie Produkcja i Uslugami
. Liczba
. Forma Laczna liczba ,
Nazwa modutu zajec Semestr ., . punktow
/formy zajec godzin
ECTS
Jezyk angielski / Jezyk niemiecki LILITLIV L 120 5
Etyka biznesu / Podstawy Socjologii I \W% 30 2
Komputerowe wspomaganie zarzadzania \Y W/L 30 2
Zarzadzanie personelem \Y W/S 30 2
Proj ektowan1e oprzyrzadowania v W/P 30 )
technologicznego
Odnawialne zrédta energii VI W/P 30 2
.Zarzqdze}me.przedsw;wzwcwm 1 VI WIL 45 3
innowacjami
Organizacja produkcji i ushug VI W/P/S 75 4
Technologiczne przygotowanie produkcji VI W/L 45 3
wspomagane komputerowo
Systemy CAP/CAM i OSN VI W/L 45 3
Zintegrowane systemy zarzadzania VI W/L 45 3
Seminarium dyplomowe VI, VII S 60 5
Mechatronika w inzynierii produkcji VII W/S 30 2
Operacyjne sterowanie produkcja VII W/L 45 4
Projekt VI P 30 3
Praktyka V,VLVII P 960 32
Praca dyplomowa Vil P 300 15
Razem: 1950 92
Moduly zaje¢ do wyboru
Specjalnos¢ — Automatyzacja Produkcji i Systemy Mechatroniczne
. Liczba
. Forma L.aczna liczba ,
Nazwa modutu zajeé Semestr ., . punktow
/formy zajeé godzin
ECTS
Jezyk angielski / Jezyk niemiecki LILIILIV| L 120 5
Etyka biznesu / Podstawy Socjologii I \ 30 2
Systemy CflP/CAM w projektowaniu v WIL 30 )
technologii
Ekoenergetyka VI W/P 30 1
{]}Tzqc.ize?za i syster.;.zy mechatroniczne w v WIS 30 1
inzynierii produkcji
Te echmcz.}?e i organizacyjne przygotowanie v WIL 45 3
produkcji
Prqektowqme urzqdzen i systemow VI W/P 45 3
mechatronicznych
Programowanie maszyn CNC VI W/L 45 3
Automaly{ca i robotyka w procesach VI W/P 30 )
produkcyjnych
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Napedy i sterowanie pneumatyczne, VI W/L 45 3
hydrauliczne w mechatronice
Sensory, aktuatory i serwonapedy VII W/L 45 4
Programowanie mikrokontrolerow PLC VI W/L 45 3
Seminarium dyplomowe VI, VII S 60 5
Eksploatacja urzadzen mechatronicznych Vil W/S 30 2
Sterowan;e operacyjne w systemach VI WIL 45 3
produkcyjnych
Projekt VI P 30 3
Praktyka V,VLVII P 960 32
Praca dyplomowa VII P 300 15
Razem: 1950 92
Moduly zajeé¢ do wyboru
Specjalnos¢ — Inzynieria Jako$ci
. Forma Laczna liczba LICZ]?a
Nazwa modutu zajeé Semestr I ., dzi punktow
ormy zajeé godzin ECTS
Jezyk angielski / Jezyk niemiecki LILIILIV| L 120 5
Etyka biznesu / Podstawy Socjologii I \ 30 2
Zarzgdzanie jakoScig w produkcji \Y W/P 30 2
Zarzgdzanie projektem VI W/L 60 4
Zarzgdzanie jakoscig w ustugach VI W/P 30 2
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi VII W/S 30 2
Projektowanie systemow produkcyjnych i V/IVI W/L/P 90 6
ustugowych
Ekonomika jakosci \Y W/P 30 2
Normalizacja w zarzgdzaniu jakoscig VII W/P 45 4
Komputerowo zintegrowane wytwarzanie VI W/L 45 3
Metody statystyczne w zarzqdzaniu jakoscig VI W/L 30 2
Seminarium dyplomowe VI, VII S 60 5
Informatyczne systemy zarzadzania VI W/L 45 3
Projekt VI P 30 3
Praktyka V,VLVII P 960 32
Praca dyplomowa VII P 300 15
Razem: 1950 92
Moduly zaje¢ do wyboru
Specjalnos¢ — Inzynieria Zrownowazonego Rozwoju
. Forma Laczna liczba LICZt?a
Nazwa modutu zajec Semestr I ., dzi punktow
ormy zajeé godzin ECTS
Jezyk angielski / Jezyk niemiecki LILITLIV| L 120 5
Etyka biznesu / Podstawy Socjologii I \ 30 2
Anallly{ca surowcow i produktow przemystu v WIL 60 4
przetworczego
Zarzqdzanie projektami innowacyjnymi VI W/L 45 3
Bezpieczenstwo procesow przemystowych VI W/P 60 4
Zrownowazone systemy energetyczne V,VI W/P/S 75 5
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Zrownowazona produkcja VILVII W/L/P 180 11
Informatyczne systemy zarzgdzania VI W/L 45 3
Seminarium dyplomowe VI, VII S 60 5
Projekt VI P 30 3
Praktyka V,VLVII P 960 32
Praca dyplomowa VII P 300 15
Razem 1950 92
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10. Udokumentowanie, ze program studiow o profilu praktycznym obejmuje zajecia
ksztaltujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow
ECTS wymaganych do ukonczenia studiow na danym poziomie

STUDIA STACJONARNE [ STOPNIA

Laczna

. Liczba
. . . .| liczba .
Nazwa zaje¢c/grupy zajec Semestr |Forma zajec . punktow
godzin ECTS
zajec*
| Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalno$ci
Jezyk obcy LILIILIV | laboratorium 120 5
Technologia informacyjna I laboratorium 30 2
L projekt 30
Grafika inzynierska I laboratorium 30 5
Chemia ogo6lna LI laboratorium 30 2
Fizyka LII laboratorium 15 1,2
Zarzadzanie produkcijg i ushugami 11 laboratorium 30 2
Nauki o materiatach 11 laboratorium 15 1,2
Projektowanie inzynierskie LILIII projekt 60 5,4
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich ILIIT laboratorium 60 4,8
Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 111 projekt 15 1,2
Badania operacyjne I\ laboratorium 30 2
Marketing 111 projekt 30 1,6
Procesy produkcyjne LIV laboratorium 45 4,6
Metrologia | 111 laboratorium 15 1,8
. . 111 laboratorium 30
Surowce i technologie przemystowe v seminarium 15 2,8
Statystyka w inzynierii produkcji 111 laboratorium 30 2,8
Rachunek kosztow dla inzynieréw v projekt 30 3
Metrologia I1 v laboratorium 15 1,8
Bazy danych I\Y% laboratorium 30 2
Zarzadzanie gospodarka energetyczna 1\ projekt 15 1,2
Projektowanie procesow technologicznych v projekt 30 2,6
Gospodarka o obiegu zamknigtym \Y projekt 15 1
Zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwem \ projekt 30 2,4
Logistyka w przedsiebiorstwie \Y projekt 30 2,4
o . laboratorium 15
Podstawy automatyzacji i robotyzacji A% projekt 15 2,2
o . . laboratorium 15
Sztuczna inteligencja w praktyce zawodowe;j v projekt 20 1,4
Pierwsza pomoc VI laboratorium 7 0,8
Wprowadzenie do teorii fotogrametrii z wykorzystaniem BSP VI laboratorium 15 0,6
Projekt VI projekt 45 3
Praca dyplomowa Vil projekt 300 15
Praktyka zawodowa V,VLVII praktyka (gg()t };Zir;) 32
Razem:| 116,8
Specjalno$¢: zarzadzanie produkcja i ustugami (ZPiU)
Komputerowe wspomaganie zarzadzania \Y laboratorium 15 1
Projektowanie oprzyrzadowania technologicznego \Y projekt 15 1,2
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Odnawialne zrédta energii VI projekt 15 1,2
Zarzadzanie przedsiewzigciem i innowacjami VI laboratorium 30 2
. . projekt 30

Organizacja produkcji i ushug VI seminariam 5 1,6
Technologiczne  przygotowanie produkcji  wspomagane VI laboratorium 30 )
komputerowo

Systemy CAP/CAM i OSN VI laboratorium 30 2
Zintegrowane systemy zarzadzania VI laboratorium 30 2
Operacyjne sterowanie produkcja VII laboratorium 30 2,6

Przedmioty dla specjalnosci ZPIU:| 15,6

Przedmioty wspolne dla wszystkich specjalnosci:| 116,8

Razem:[ 1324

Specjalnos¢: automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne (APiSM)

Systemy CAP/CAM w projektowaniu technologii \Y laboratorium 15 1,2
Techniczne i1 organizacyjne przygotowanie produkcji \Y laboratorium 30 2
Ekoenergetyka VI projekt 15 0,5
Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych VI projekt 30 2
Automatyka i robotyka w procesach produkcyjnych VI projekt 15 1
Programowanie maszyn CNC VI laboratorium 30 2
Napedy i sterowanie pneumatyczne, hydrauliczne w VI laboratorium 30 )
mechatronice

Programowanie mikrokontrolerow PLC VI laboratorium 30 2
Sterowanie operacyjne w systemach produkcyjnych VI laboratorium 30 2
Sensory, aktuatory i serwonapedy VII laboratorium 30 2,6

Przedmioty dla specjalno$ci APiSM: 17,3

Przedmioty wspolne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8

Razem:| 134,1

Specjalno$é: inzynieria jakos$ci (1J)

Zarzadzanie jakos$cia w produkcji \Y projekt 15 1,2
Ekonomika jako$ci \Y projekt 15 1,2
Projektowanie systemow produkcyjnych i ustugowych VG/ I labgs;glr(ltum gg 4
Zarzadzanie projektem VI laboratorium 30 2,2
Zarzadzanie jakoscia w ustugach VI projekt 15 1,2
Metody statystyczne w zarzadzaniu jakoscia VI laboratorium 15 1,2
Komputerowo zintegrowane wytwarzanie VI laboratorium 30 2
Informatyczne systemy zarzadzania VI laboratorium 30 2
Normalizacja w zarzadzaniu jako$cia VII projekt 30 2,6

Przedmioty dla specjalno$ci 1J: 11,2

Przedmioty wspdlne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8

Razem: 128
Specjalno$¢: inzynieria zrownowazonego rozwoju (IZR)
Analityka surowcow i produktow przemyshu przetworczego \ laboratorium 30 2
Zarzadzanie projektami innowacyjnymi VI laboratorium 30 2
Zrbwnowazone systemy energetyczne VI projekt 30 2
Bezpieczenstwo procesoOw przemystowych VI laboratorium 30 4
Zréwnowazona produkcja VI laboraForlum 60 11
VII projekt 60
Informatyczne systemy zarzadzania VI laboratorium 30 2

Przedmioty dla specjalno$ci IZR: 23

Przedmioty wspdlne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8

Razem:| 139,8
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STUDIA NIESTACJONARNE I STOPNIA

L-aczna Liczba
. . . . liczba .
Nazwa zajeé/grupy zajec Semestr |Forma zajec . punktow
godzin ECTS
zajec*
| Przedmioty wspdlne dla wszystkich specjalnosci
Jezyk obcy LILIILIV | laboratorium 80 5
Technologia informacyjna I laboratorium 15 2
L projekt 15
Grafika inzynierska I laboratoriom 15 5
Chemia ogo6lna LI laboratorium 15 2
Fizyka LII laboratorium 10 1,2
Zarzadzanie produkcja i ustugami 11 laboratorium 15 2
Nauki o materialach 11 laboratorium 10 1,2
Projektowanie inzynierskie LILIII projekt 40 5,4
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich ILII laboratorium 30 4,8
Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 111 projekt 10 1,2
Badania operacyjne I\% laboratorium 15 2
Marketing 111 projekt 10 1,6
Procesy produkcyjne LIV | laboratorium 25 4,6
Metrologia | 111 laboratorium 10 1,8
. . 111 laboratorium 15
Surowce i technologie przemystowe v seminariom 10 2,8
Statystyka w inzynierii produkcji 111 laboratorium 18 2,8
Rachunek kosztow dla inzynieréw v projekt 20 3
Metrologia 11 v laboratorium 10 1,8
Bazy danych I\ laboratorium 20 2
Zarzadzanie gospodarka energetyczna I\ projekt 10 1,2
Projektowanie procesow technologicznych I\ projekt 10 2,6
Gospodarka o obiegu zamknigtym \Y projekt 10 1
Zarzadzanie jakoscia i1 bezpieczenstwem \Y projekt 20 2,4
Logistyka w przedsiebiorstwie \Y projekt 20 2,4
. .. laboratorium 10
Podstawy automatyzacji i robotyzacji v projekt 10 2,2
S . . laboratorium 5
Sztuczna inteligencja w praktyce zawodowe;j A% projekt 10 1,4
Pierwsza pomoc VI laboratorium 7 0,8
Wprowadzenie do teorii fotogrametrii z wykorzystaniem BSP VI laboratorium 10 0,6
Projekt VI projekt 45 3
Praca dyplomowa VII projekt 300 15
Praktyka zawodowa V.,VLVII praktyka (gg()t };%Zi?rll) 32
Razem:[ 116,8
Specjalno$¢: zarzadzanie produkcja i ustugami (ZPiU)
Komputerowe wspomaganie zarzgdzania \Y laboratorium 10 1
Projektowanie oprzyrzadowania technologicznego \Y projekt 10 1,2
Odnawialne zrodla energii VI projekt 10 1,2
Zarzadzanie przedsiewzig¢ciem i innowacjami VI laboratorium 15 2
Organizacja produkcji i ushug VI pr'oj elft 1> 1,6
seminarium 10 ’




Technologiczne  przygotowanie produkcji ~ wspomagane VI laboratorium 15 5
komputerowo
Systemy CAP/CAM i OSN VI laboratorium 15 2
Zintegrowane systemy zarzadzania VI laboratorium 15 2
Operacyjne sterowanie produkcija VII laboratorium 15 2,6
Przedmioty dla specjalnosci ZPIU:| 15,6
Przedmioty wspolne dla wszystkich specjalnosci:| 116,8
Razem:[ 132.,4
Specjalnos¢: automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne (APiSM)
Systemy CAP/CAM w projektowaniu technologii \Y laboratorium 10 1,2
Techniczne i organizacyjne przygotowanie produkcji \Y laboratorium 15 2
Ekoenergetyka VI projekt 10 0,5
Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych VI projekt 15 2
Automatyka i robotyka w procesach produkcyjnych VI projekt 10 1
Programowanie maszyn CNC VI laboratorium 15 2
Napedy i sterowanie pneumatyczne, hydrauliczne w VI laboratorium 15 )
mechatronice
Programowanie mikrokontrolerow PLC VI laboratorium 15 2
Sterowanie operacyjne w systemach produkcyjnych VI laboratorium 15 2
Sensory, aktuatory i serwonapedy VII laboratorium 15 2,6
Przedmioty dla specjalno$ci APiSM: 17,3
Przedmioty wspdlne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8
Razem:| 134,1
Specjalno$¢: inzynieria jakosci (1J)
Zarzadzanie jakoscia w produkcji \Y projekt 10 1,2
Ekonomika jako$ci \Y projekt 10 1,2
. . , . . V,VI laboratorium 20
Projektowanie systemow produkcyjnych i ustugowych % projekt 15 4
Zarzadzanie projektem VI laboratorium 15 2,2
Zarzadzanie jakoscia w ustugach VI projekt 10 1,2
Metody statystyczne w zarzadzaniu jakoscia VI laboratorium 10 1,2
Komputerowo zintegrowane wytwarzanie VI laboratorium 15 2
Informatyczne systemy zarzadzania VI laboratorium 15 2
Normalizacja w zarzadzaniu jako$cig VII projekt 15 2,6
Przedmioty dla specjalnosci 1J: 11,2
Przedmioty wspdlne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8
Razem: 128
Specjalno$¢: inzynieria zréwnowazonego rozwoju (IZR)
Analityka surowcow i produktéw przemystu przetworczego \ laboratorium 20 2
Zarzadzanie projektami innowacyjnymi VI laboratorium 15 2
Zréwnowazone systemy energetyczne VI projekt 15 2
Bezpieczenstwo procesOw przemystowych VI projekt 15 4
Zréwnowazona produkcja VI laboratorium 30 11
VII projekt 30
Informatyczne systemy zarzadzania VI laboratorium 15 2
Przedmioty dla specjalno$ci IZR: 23
Przedmioty wspoélne dla wszystkich specjalnosci: | 116,8
Razem:| 139,8
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11. Udokumentowanie, ze program studiow obejmuje zajecia z obszarow nauk
humanistycznych i nauk spolecznych

Moduly zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spolecznych
Obszar nauk Forma |kLaczna | Liczba
Nazwa modutu zajeé Semestr | (humanistyczne/| /formy | liczba | punktow

spoteczne) zaje¢ | godzin | ECTS
Etykieta w zyciu publicznym I nauki spoteczne i 15 1
Komunikacja spoteczna I nauki spoteczne \ 15 1

. . . nauki
gf)zdesc::nots\tl) };]?(I)T(r)ali?y' Etyka biznesu, II humanistyczne / A 30 2
Wy Socjolog nauki spoteczne

Ochrona wtlasno$ci intelektualnej IV | nauki spoteczne W 15 1
Razem:| 75 5
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12. Udokumentowanie, ze program studiow obejmuje zajecia dotyczace wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji ze szczegélnym uwzglednieniem dzialalnoS$ci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

Moduly zaje¢ uwzgledniajace wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow

Forma Laczna | Liczba
Nazwa modutu zajec Semestr | /formy liczba | punktow
zajel godzin ECTS
Sztuczna inteligencja w praktyce zawodowej \Y W/P/L 30 2
Razem: 30 2
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13. Udokumentowanie, Ze program studiow obejmuje zajecia z zakresu przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Moduly zaje¢ uwzgledniajace problematyke z zakresu przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii

Forma Laczna | Liczba
Nazwa modutu zajec Semestr | /formy liczba | punktow
zajed godzin ECTS
Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem \Y W/P 60 4
Razem: 60 4
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14. Udokumentowanie, ze program studiow obejmuje zajecia uwzgledniajgce
problematyke zrownowazonego rozwoju, w tym Gospodarki o Obiegu Zamknietym

Moduly zaje¢ uwzgledniajace problematyke zréwnowazonego rozwoju,
w tym Gospodarki o Obiegu Zamkni¢tym

Forma Laczna | Liczba
Nazwa modutu zajec Semestr | /formy liczba | punktow
zajed godzin ECTS
Ekologia i zarzgdzanie srodowiskowe IV/V W 30 2
Gospodarka o obiegu zamknigtym \Y W/L 30 2
Razem: 60 4
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15. Sposdb wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia
i prowadzenia studiow o profilu praktycznym (np. lista os6b lub instytucji spoza
Uczelni bioracych udzial w pracach Rad Programowych lub konsultujacych projekt
programu studiow; udzial przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w
procesie realizacji studiow itp.)

Wspolpraca z interesariuszami zewngetrznymi stanowi istotny element projektowania,

realizacji i doskonalenia programu studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku szczegélne znaczenie ma systematyczne
wlaczanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces okreslania
oczekiwanych kompetencji absolwentow, konsultowania tresci programowych oraz
realizacji zaje¢ umozliwiajacych studentom zdobywanie kompetencji zawodowych w
rzeczywistym srodowisku pracy.
Podstawowym forum wspotpracy w tym zakresie jest Rada Programowa kierunku
Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji, w ktorej sklad, obok nauczycieli akademickich,
wchodzg przedstawiciele pracodawcow oraz studentéw. Udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego umozliwia systematyczne konfrontowanie przyjetej koncepcji
ksztalcenia, efektoéw uczenia si¢ oraz tresci programowych z aktualnymi i
prognozowanymi potrzebami rynku pracy. Wspotpraca ta pozwala rowniez identyfikowac
nowe obszary kompetencji zawodowych, ktére powinny by¢ rozwijane w ramach
programu studiow.

Prowadzone cyklicznie konsultacje z przedstawicielami przedsigbiorstw maja
charakter praktyczny i shuzg przede wszystkim ocenie zgodno$ci programu z wymaganiami
wspodlczesnych przedsigbiorstw produkcyjnych i ustugowych. Opinie pracodawcow sa
wykorzystywane przy analizie 1 doskonaleniu tresci ksztalcenia oraz przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych rozwoju oferty specjalnosciowej kierunku.

Szczegbdlnie wartosciowym przyktadem takiego wspoldziatania bylo utworzenie na
studiach pierwszego stopnia specjalno$ci inzynieria zrdwnowazonego rozwoju. Program
specjalnosci zostal opracowany w $cistej wspotpracy z przedstawicielami UMICORE.
Rozwigzanie stanowito odpowiedzZ na potrzeby inwestora oraz rozw0j branzy zwigzanej z
elektromobilnoscig 1 wdrazaniem modelu gospodarki o obiegu zamknigtym. Przyktad ten
pokazuje, ze wspotdzialanie z interesariuszami zewnetrznymi nie ogranicza si¢ do
opiniowania gotowego programu. W uzasadnionych przypadkach potrzeby
przedsigbiorstw 1 branz stanowig bezposrednig przestank¢ do modyfikowania oferty

ksztalcenia i tworzenia nowych $ciezek specjalnosciowych.
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Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi jest szczegélnie widoczna na etapie
realizacji programu studiow. Przedstawiciele przedsigbiorstw oraz instytucji
wspotpracujacych z Wydziatlem Nauk Technicznych uczestnicza w procesie ksztatcenia
poprzez prowadzenie Ilub wspotprowadzenie wykladow eksperckich, seminariow,
laboratoriow 1 zaje¢ praktycznych, a takze organizacje wizyt studyjnych i zajgc
terenowych.

Do grona aktywnych przedsigbiorstw uczestniczacych w réznych formach wspotpracy z
kierunkiem, nalezg m.in. Cementownia ODRA S.A., Donaldson, WAKMET, Schattdecor,
MEGA, Intersnack Poland, Grupe Azoty ZAK, ZETKAMA, SIMPLA, FAMAD oraz
Umicore Poland. Wspoélpraca obejmuje m.in. zajecia praktyczne, wizyty studyjne, zajecia
terenowe, wyktady otwarte, projekty oraz inne przedsigwzigcia umozliwiajace studentom
kontakt z rzeczywistym §rodowiskiem przemystowym.

Istotne znaczenie majg rowniez praktyki zawodowe, ktore stanowig integralny element
programu studiow o profilu praktycznym. Studenci realizuja je w przedsigbiorstwach,
ktorych profil dziatalno$ci umozliwia osiagnigcie zatozonych efektéw uczenia si¢ 1
zdobycie doswiadczenia odpowiadajacego przysztym zadaniom zawodowym.
Przedsigbiorstwa pelnig tym samym podwdjna role: sa miejscem osiggania praktycznych
efektow uczenia si¢, a jednoczes$nie stanowig zrodilo informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia przygotowania studentéw do wykonywania zadan zawodowych. Doswiadczenia
uzyskiwane w ramach praktyk moga by¢ wykorzystywane do identyfikowania obszaréw
wymagajacych dalszego rozwijania lub aktualizacji w programie studiow.

Kolejnym obszarem wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi jest realizacja
projektow o charakterze aplikacyjnym. Praktyczny profil kierunku znajduje
odzwierciedlenie w podejmowaniu prac dyplomowych i projektéw odnoszacych sie do
rzeczywistych problemow technicznych i organizacyjnych przedsigbiorstw.

Przyktadem moga by¢ m.in. przedsiewzigcia dotyczace przygotowania technicznego i
organizacyjnego inwestycji w Fabryce Armatury Gluchotazy, wspotprace z Nyska
Energetyka Cieplng w zakresie wykorzystania paliw alternatywnych do produkc;ji ciepta i
energii elektrycznej, wspotprace z CEMA S.A. dotyczaca modernizacji suszarni w
cementowni oraz udziat pracownikow Wydziatu w projektach badawczo-rozwojowych
realizowanych dla ANWIL S.A. i Grupy Azoty S.A.

Wspoéldziatanie z przedsigbiorstwami obejmuje rowniez rozwdj kompetencji
praktycznych nauczycieli akademickich. Kadra kierunku uczestniczyta w stazach

realizowanych m.in. w przedsiebiorstwach WAKMET S.A., TEST Krapkowice, SIMPLA
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Sp. z o.0., Progressive Technology Ltd. w Wielkiej Brytanii oraz Ondfejovicka strojirna
a.s. w Czechach.
Doswiadczenia zdobywane przez nauczycieli w przedsigbiorstwach sg wykorzystywane w
procesie dydaktycznym, umozliwiajac aktualizacj¢ tresci zaje¢ oraz wprowadzanie
przyktadow, metod i rozwigzan wynikajacych bezposrednio z praktyki przemystowe;.
Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma rowniez wymiar
mi¢dzynarodowy. W procesie ksztalcenia uczestniczg przedstawiciele zagranicznych
uczelni oraz przedsigbiorstw wspoélpracujacych z PANS w Nysie m.in. Ondfejovicka
strojirna a.s. w Czechach oraz Progressive Technology Ltd. w Wielkiej Brytanii.
Przedstawiciele przedsigbiorstw prowadza wyktady eksperckie, a firmy przyjmuja rowniez
studentéw na praktyki zawodowe.
Pozwala to wzbogacac proces ksztatcenia o do§wiadczenia migedzynarodowego srodowiska
przemystowego oraz konfrontowaé¢ kompetencje rozwijane na kierunku z wymaganiami
rynku pracy wykraczajacego poza otoczenie regionalne.
Wspoldziatanie z interesariuszami zewngtrznymi ma charakter ciagly 1 obejmuje kolejne
etapy funkcjonowania programu: identyfikacje potrzeb rynku pracy — konsultowanie
koncepcji 1 programu studidéw — realizacj¢ zaje¢ praktycznych i eksperckich — praktyki
zawodowe 1 projekty realizowane z przedsigbiorstwami — pozyskiwanie informacji
zwrotnej — doskonalenie programu studiow.
Przyjety model powoduje, ze przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego nie
petlnia wylacznie funkcji konsultacyjnej, lecz sg aktywnymi uczestnikami procesu
ksztatcenia. Ich udzial umozliwia biezace dostosowywanie programu do zmian
technologicznych, organizacyjnych i spotecznych zachodzacych w gospodarce oraz

wzmacnia praktyczny charakter kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
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